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Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais

LGPD - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA PROCESSO SELETIVO

Em razdo de processo seletivo a vaga de emprego, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n°
13.709/2018, seguem as disposicdes abaixo.

*Clausula Primeira - Dados Pessoais e Finalidade*

O Titular, ao enviar seus dados pessoais para participagdo no processo seletivo da VITORIA
CONSULTORIA EM RH LTDA, localizada na Avenida das Américas, n. 700, bloco 6, sala 344, Barra da
Tijuca/RJ, CEP: 22.640-100, inscrita no CNPJ sob o n2 55.044.828/0001-33, autoriza a utilizagdo dos
mesmos, especialmente para o recebimento do curriculo, sua avaliacdo, selecdo e recrutamento em
processo de admissdo para compor o quadro de empregados da Controladora.

Paragrafo Primeiro: O Titular declara que seu curriculo esta de acordo com o padrao aceito pela
Controladora, conforme o modelo disponibilizado em seu sitio oficial e demais canais de
comunicacdo, sendo que serdo objeto de tratamento os seguintes dados, especificamente para
participacdo do processo de selegdo e recrutamento para a vaga de emprego:

- Nome completo;

- Estado Civil;

- Nivel de instrucdo ou escolaridade;
- Numeros de telefone e WhatsApp;
- Enderecos de e-mail;

- Endereco;

- Escolaridade;

Avenida das Américas, 700, bl 6, sala 344
contato@vitoriarecruiter.com.br Barra da Tijuca — Rio de Janeiro




\74

VITORIA

RECRUITER

- Experiéncia Profissional;
- Testes de conhecimentos especificos de acordo com a drea de atuagao.

- E outras possiveis informagdes relevantes ao processo seletivo;

Pardgrafo Segundo: O Titular podera ser convidado pela Controladora a participar das proximas
etapas do processo seletivo e, neste caso, se houver a necessidade de coleta de outros dados
pessoais ou dados pessoais sensiveis, o tratamento serd objeto de termo de consentimento
especifico, com a indicagdo das finalidades.

*Clausula Segunda - Atualizagao e Veracidade dos Dados*

O Titular é o responsavel pela exatiddo, veracidade e atualizacdo dos dados fornecidos.

*Clausula Terceira - Compartilhamento*

A Controladora pode compartilhar os dados pessoais do Titular com empresas que auxiliam na
realizacdo do recrutamento de candidatos e com empresas do mesmo grupo econémico da
Controladora.

*Clausula Quarta - Tempo de Guarda dos Dados*

Finalizado o processo seletivo, caso o Titular ndo tenha sido selecionado, a Controladora armazenard
os seus dados em um banco de dados que garanta a seguranca das informacdes, pelo periodo de 12
(doze) meses, quando entdo serdo eliminados, ressalvadas as hipéteses que autorizam a conservacao
de dados, conforme prevé o artigo 16 da Lei n® 13.709/2018, inclusive para a defesa dos direitos da
Controladora em processos administrativos, judiciais e arbitrais.

*Clausula Quinta - Acesso aos Dados e Exercicio do Direito a Revogacao*

O Titular declara que foram sanadas suas duvidas sobre a utilizacdo de seus dados pessoais e informa
gue podera obter informacGes sobre o tratamento dos seus dados, exercendo seus direitos, inclusive
de revogacao do consentimento, por meio do Canal de Comunicacdo a seguir relacionado:
contato@vitoriarecruiter.com.br.
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*Clausula Sexta - Seguranc¢a dos Dados*

A Controladora se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de tratamento inadequado ou ilicito.

Em caso de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular, a
Controladora comunicara sua ocorréncia ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados
(ANPD), em cumprimento ao artigo 48 da Lei n® 13.709/2018.

*Clausula Sétima - Conciliacao*

Os vazamentos individuais ou acessos ndo autorizados poderdo ser objeto de conciliacdo direta entre
a Controladora e o Titular e, comprovado o dano e ndo havendo acordo, a Controladora ficara sujeita
as penalidades previstas no artigo 52 da Lei n° 13.709/2018, devidamente apuradas pela ANPD.

*Clausula Oitava - Disposi¢des Finais*

O Titular declara que tem ciéncia de que seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis serdao
compartilhados apenas para as finalidades indicadas neste termo, em observancia a legisla¢ao
vigente no Brasil, resguardado o exercicio do direito de defesa pela Controladora e as hipdteses de
conservacdo de dados autorizadas pela Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).
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